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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afalim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| béyle bir imam bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit aglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, $tihadal
Cani, canani biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun stlinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
QOlsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk genclig! Birnc vazfen, Tirk st Tirk
cumhuriyeti, felebet, muhafaza ve midafea etmekti,

Mevcudiyetinin v istktalinin yagane temeli bugur. Bu

temel, senin, e kymel hazinnclr. stikhlde dahi, s bu
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dahii ve harici,
bechahlarin olacakt. Bir i, ifiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak igin, icinde
bulunacaqin vazietin imkan ve seritndistnmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyetis ezahir
edebl, el v cumhuryeing astedecekdimanlar,
bin ddnyada emsal gériimemis bir galbiyetin mimessil
Olablilr. Cebren ve hill: e azz vatanm, bitin kaleler zapt
edimi, butin tersanelerine grinis, biin ordulan daditimig
ve memigketin her kdsesi bifil isgal ediimis olablir Bitin bu
seralen daha lim ve deha vahin olmak Czere, memlekefn
ahilinde, itidara sahip olanlar gafietve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahipler sahsi
menfaatlerini, mstevlern syast emellriyle fevhit edbilirter
Millt,fakr w zaruret icinde harap ve bitap dilsmls olablrer

Ey Tirk sfkbafnin evadi! Ite, bu ahval ve geratinde
dah,vazfen; Trk istlal ve cumhuryetin kurtarmakt!
Hubtag odugun kudret, demartanindaki asi kanda, mevcutiur

5,07,




Sunus

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisme ile birlikte paydaslarmmizin egitim kurumlarindan beklentilerindeki
degisme, gelecek yonelimli yonetim anlayisinin onemini artirmistir. Bu durum, egitim liderlerinin degisimi yonetebilme

yeteneklerinin olmasini zorunlu kilmaktadir. Degisim siirecini yonetmede en etkili yontem ise stratejik planlamadir.

Stratejik planlamamiz, hizli ve esnek kararlar almamizi saglayan, sorun ¢ozmemize yardimci olan kurumsal pusulamiz
olacaktir. Hedefi olmayan gemiye, hicbir riizgarin yardimci olamayacaginin farkindayiz. Tesadiif riizgarlarma birakamayacagimiz

en degerli varliklarimiz ise evlatlarimiz ve onlarin egitimidir.

Merkezimiz, uluslararas1 standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanimma sahip; tilke sorunlarina duyarli, hosgoriilii,

yeniliklere acik, Atatiirkcti, 6zgiiven sahibi, sektoriin ve girisimci, ailesine ve tilkesine yararh bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Stratejik planlamamizin uygulanmasinda biitiin calisma arkadaslarima basarilar diliyorum.

Yolumuz acik olsun!

Mehmet GENCAY
Mehmet Pehlivan Mesleki Egitim Merkezi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet GENCAY Okul miiduri Mehmet GENCAY Okul miiduri

Kiibra TAS Miidiir Yardimais1 | Kiibra TAS Miidiir Yardimcisi

Sinan TURAN Ogretmen Sinan TURAN Ogretmen

Ismail GULBAHCE Okul Aile Birligi Ismail GULBAHCE Okul Aile Birligi
Denetim Kurulu Denetim Kurulu
Uyesi Uyesi

Selim TOSUN Okul Aile Birligi Selim TOSUN Okul Aile Birligi
Baskani Baskani

Aysenur SEYHAN Ogrenci Temsilcisi

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmistir.




Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Canakkale Crraklik Egitimi Merkezi; 19 Haziran 1986 Giin ve 19139 Sayili Resmi Gazete "de yayimlanan "Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu" dogrultusunda 02 Ekim 1988 giin ve 19947 Sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan ilan ile 11 meslek dalinda Ciraklik
Egitimi kapsanma almmuis ve 29/12/1988 giin ve 428 /18826 Sayil1 il Oluru ile Canakkale Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi
btinyesinde 30 ¢irak 6grenci ile egitim ve 6gretime baslanmistir. 30/07/1990 tarihinde 7 meslek dali, 22/02/1993 tarihinde de 1
meslek dali olmak tizere 8 meslegin daha Kanun kapsanma alinmasi sonucunda Ciraklik Egitimi Merkezimizin cirak 6grenci
sayisinda her kayit doneminde hizli artislar olmustur. Bunun neticesinde, bina sorunu ortaya ¢ikmistir ve gesitli kurumlarin
binalarindan faydalanilarak sorun ¢oztilmeye calisilmistir. Yapilan cesitli girisimler sonucunda 1 Ozel idare Midirliigiine ait eski
vali konag1 olarak adlandirilan tarihi bina kiralik olarak Canakkale Ciraklik Egitimi Merkezi Miidiirltigtine tahsis edilmistir. Bunun
tizerine 16 Kasim 1992 Pazartesi giinii 1992-1993 egitim-6gretim yilina baslanmistir. Bina sorununun ¢dziimiiyle bagimsizlik
stirecine giren Canakkale Ciraklik Egitimi Merkezi 27 Ocak 1993 tarih ve 867 sayil1 Bakanlik Onayz1 ile bagimsiz hale getirilmistir.
14/09/1994 Tarihinde Merkez Miidiirtimiiz Mehmet PEHLIVAN makaminda saldir1 sonucunda hayatim kaybetmistir. O'nun
anismni yasatmak icin Merkezimiz 6gretmenler kurulunda oybirligi ile alinan bir kararla Merkezimize adinin verilmesinin teklifi il
Milli Egitim Mudurliigiine yapilmstir. 11 Milli Egitim Danisma Kurulu'nun 21/09/1994 giin ve 6 nolu karariyla teklif uygun
bulunmustur. Canakkale Valiliginin 23/09/1994 tarihli Olur’u ile karar yturtirltige girmis ve Merkezimizin ad1 bu tarihten sonra
“CANAKKALE MEHMET PEHLIVAN CIRAKLIK EGITIMI MERKEZI" olmustur. flimiz Kiictik Sanayi Sitesi igerisinde temeli
atilarak insaatina baslanan Merkez binamizin bitmesi ile, 2000-2001 egitim ve 6gretim yilindan itibaren yeni binada hizmet vermeye
baslamistir. Turkiye Biiytik Millet Meclisi tarafindan ¢ikarilan 29/06/2001 tarih ve 4702 say1l1 Kanun ile Ciraklik Egitimi
Merkezlerinin ad1 Mesleki Egitim Merkezi olarak degistirilmistir. Buna bagli olarak Merkezimizin adi CANAKKALE MEHMET
PEHLIVAN MESLEKI EGITIM MERKEZI olarak anilmaya baslanmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Canakkale Tlcesi: Merkez
Adres: Ismetpasa Mh. Kiiciik Sanayi Sitesi 11.Sk. No: 9 17100 | Cografi Konum (link)*: https:/ /tinyurl.com/yx303yd9
Telefon Numarast: | 286 217 27 26 Faks Numarast: 28621216 74
e- Posta Adresi: 301775@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:// www.canakkalempmem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 301775 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 18.02.1998 Toplam Calisan Sayis1 * 31

Kiz 27 Kadmn 8
we Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 149 Erkek 15

Sayis1

Toplam 176 Toplam 23
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 390,00 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi :8Yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiri ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Simaf Ogretmeni

Brang Ogretmeni 14 7 21
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 2 2
Yardimci Personel 3 3

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 23 8 31

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon var

Derslik Sayisi 6 Cok Amagli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 300 m2 Kittuphane var
Kullanilan Derslik Say1s1 6 Fen Laboratuvar: yok
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari var

Idari Odalarm Alani (m2) 114 m2 Is Atolyesi var
Ogretmenler Odasi (m2) 45,60 m2 | Beceri Atolyesi var

Okul Oturum Alani (m2) 754 m2 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1769 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 3016 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1769 m2

Kantin (m2) 53,84 m2

Tuvalet Sayisi 24

| DT: Jf (AR )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9. Smuf 11 64 75

10. Smaf 6 36 42

11. Smaf 6 22 28

12. Smaf 1 24 25
6.donem(eski) | 3 3 6

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 32 Yazic1 Sayisi 8

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3

Projeksiyon Sayis1 12 Internet Baglanti Hiz1 40 Mbit VDSL2
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 40034,92 TL 33741,57 TL
2017 19490,10 TL 10957,58 TL
2018 52937,00 TL 52937,00 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN oKL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI(%)
MADDELER S = S NS <
(=S = B c g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebilirim. 4285 | 35,71 |12,5 535 |3,57
2 | Okul midirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 30,35 | 39,28 | 8,92 7,14 | 14,28
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 33,92 | 44,64 | 8,92 10,71 | 1,78
4 | Okula ilettigimiz neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 25 32,14 | 26,7 535 (10,71
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 28,57 | 37,5 16,07 | 3,57 | 14,28
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almur. 16,07 | 35,71 | 28,57 |8,92 |10,71
” Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 28,57 (39,28 17,85 |535 |8,92
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 32,14 (37,5 |[14,28 |892 |714
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 32,14 130,35 |5,35 16,07 | 16,07
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 25 37,5 17,85 | 10,71 | 8,92
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 46,28 14,28 (8,92 |[5,35
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 41,07 | 28,57 |14,28 (10,71 | 3,57
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 23,21 (19,64 (19,64 |125 |25
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI(%)

Sira AR ER|ERRE|IER

No = 5 = ER2|BX

=5 = 8 E2 =

< = < @ KB =

MADDELER S = = N B <

(=S = = g
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 33,33 | 66,67 | - - -
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 55,55 | 44,45 | - - -
3 | Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 33,33 | 66,67 | - - -
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 33,33 | 66,67 |- - -
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 33,33 | 44,45 | 22,22 |- -
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33,33 | 5555 (11,12 |- -
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 22,22 66,67 (11,11 |- -
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 44,44 | 55,56 | - - -
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 22,22 | 77,78 | - - -
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 33,33 | 66,67 | - - -
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla 44,44 |[55,56 |- - -

paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 44,44 |[55,56 | - - -
13 | Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 33,33 | 66,67 | - - -
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira L RR B RER|IRR]| g8 R
No &8 2 8|2z |28
Zg| E| E|EE|TE
< = < ¢ |< 8 =
MADDELER S = =] N [ S <
(=3 c c g
1 | Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 70,58 | 17,64 588 |588 |-
2 | Biziilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 64,70 | 35,29 | - - -
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 70,58 (17,64 | - 11,76 | -
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 64,70 | 23,52 [5,88 (5,88 |-
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 70,58 17,64 |- 588 |5,88
kullanmaktadar.
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 52,94 129,41 |11,7 | 5,88 |-
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 58,82 (11,76 [294 | - -
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 47,05 (29,41 (11,7 |- 11,76
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 58,82 13529 |588 |- -
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 41,17 |17,64 1352 |5,88 |-
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 58,82 (23,52 (17,6 | - -
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 52,94 (2941 |11,7 |- 5,88
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 58,82 [2352 |11,7 |- 5,88
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/miudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *
Gii¢lii Yonler
Ogrenciler Ulkenin ara eleman ihtiyacina yoénelik kalifiye eleman ihtiyacinin
karsilanmasi
Calisanlar Yeni teknolojik gelismelerden haberdar olmasi ve yeni is kollarina
hakim olunmasi
Veliler Ogrencilerin ekonomik olarak ozgiirlesmesi veliye gelecek

kaygisinin azalmasi

Bina ve Yerleske

Genel olarak bir¢ok is koluna ait donamima sahip olmasi ve

isletmeye yakin olmasi
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Donanim Okulun biinyesinde bulunan atdlyeler sayesinde smavlarin
cogunlugu merkezimizde yapilabilmesi
Bitce Okul aile birliginin katkistyla ihtiyaglarimin karsilanmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetim ve o6gretmenlerin mesleki egitim bakimindan tecriibeli

olmalarindan yonetim stirecinin diizenli isleyisi

Iletisim Siirecleri

Isletme merkezi egitim gorevlerinden dolay1 6gretmen ve usta

Ogretici arasmdaki iliskiler kuvvetli olmasi

vb lletisim teknolojilerini kullanarak &grenci ve usta ogreticilerle
kolay iletisime girilmesi
Zayif Yonler
Ogrenciler Gelen 6grencilerin kiiltiirel ve egitim yoniinden zayif olmasi
Calisanlar Calisanlar agisindan zayif bir durum yoktur.
Veliler Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisinin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun konumu bakimindan ulasiminin sikintili olmast

Donanim

Donanimin teknolojiye gore sik sik yenilenememesi

Biitce

Okulun fiziki ihtiyag¢larinin tam olarak biitce ayrilamamasmdan

kaynakl1 karsilanmamasi

Yonetim Stiregleri

Yonetmelik  degisikliklerinden kaynakli o6grenci ©6gretmen

kargasasi

Iletisim Siirecleri

Isletmelerin ve velilerin kuruma 6n yargili davranmasi

vb
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Daissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Isletmelerde calisan ciraklarin is kaza primlerinin bakanlikca
odenmesi
Ekonomik Isletme sahiplerine girak 6grenci bagina destek verilmesi
Sosyolojik Orgiin egitim disma cikan ¢ocuklarin meslek edindirerek topluma
kazandirilmast
Teknolojik Isletmelerin mesleki teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek

(fuarlar, sergiler, yarismalar...) gelisim gostermesi

Mevzuat-Yasal

Hayat boyu egitim acisindan her yastaki kisiye hitap etmesi

Ekolojik Cesitli kurumlarla (yasli bakim evleri, ¢cocuk esirgeme kurumu...)

is birligi icerisinde yapilan sosyal galismalar
Tehditler

Politik Ogrenci is yeri segimlerinde 6gretmen inisiyatifinin bulunmamasi

Ekonomik Mesleki ve teknik okullarin 6grenci is kolu arasinda {ticretlerin adil
olmamasi

Sosyolojik Ogrencilerin okulun konumu bakimindan sosyallesmeye engel
olmast

Teknolojik Isletmelerin teknolojiyi yakindan takip edememesi

Mevzuat-Yasal

Okulun yakin gevresinde yesil alan ve spor tesislerinin olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarmn planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

% Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac; Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve

% Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek ve akademik bagar1 diizeylerini artirmak
2 Ogrencilere yapilan mesleki yonlendirme ve mesleki taniim ¢aligmalarini arttirmak
3 Siniflarda okuma koseleriyle okuma aligkanligi kazandirmak
4 | Insan iligkilerini saygi ve sevgi cercevesinde yiikseltmek
5 Mesleki egitim diizeylerinin stirekli gelisim gostermesi
6 Is basinda egitim fark:
7 Velisi bakimindan sorunlu 6grenci sayisi fazla olmasi
8 Gelen 6grencilerin egitim yonii zayif olarak gelmesi
9 | Her meslek ders 6gretmeninin bulunma azhg:
10 | Mesleki egitim merkezlerine olan 6n yargilar

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrenciler is baginda egitim aldiklarindan tecriibeli olmasi

2 | Insan iligkilerinde bire bir gorerek 6grenmesi

3 Okulda teorik ders basarisinin artmasi

4 Uygulama sinavlarmin olmasiyla kalitenin artmast

5 Atolye smiflariyla egitim uygulamali 6gretilmesi

6 Ogrencilere yeni ig olanaklarinin verilebilmesi

7 Egitimin yas stnirlamasinin olmamasi

8 Ogrencilerde devam devamsizlik sorunlarinin yaganmasi

9 | Isletmelere verilen destek sayesinde 6grencilerin egitime yonlendirilmesi

10 | Kurum biinyesinde var olan at6lyelere sayesinde sinavlarin cogunlugunun kurum iginde yapilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Laboratuvar /atolyelerin varligiyla 6grencilerde uygulama yapilmasi
2 | Bina kapasitesinin elverisli olmasi

3 | Konum itibariyle biiytime ve gelismeye elverisli olmasi

4 | Farkli yas grubu 6grencilerinin olmasi

5 | Yiiksek 6grenci sayisima hizmet verebilmesi

6 | Cok fazla alan ve dala hitap etmesi

7 | Alan 6gretmenlerinin cesitliligi

8 | Konumun olumsuzluklari

9 | Bayan 6grencilerin konum itibariyle tedirginlik yasamasi

10 | Ogretmen kapasitesinin azlig
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Turkiye'yi cagdas uygarlik diizeyinin tizerine cikarabilecek, iilke ekonomisine en tist diizeyde katkida bulunabilen,
teknolojiyi cagin gerektirdigi bicimde kullanabilen ve gelistirebilen, milli degerlere bagli, laik, demokratik genglerin yetistirildigi

mesleki egitimde onder bir kurum olmak.

ViZYONUMUZ *

Ogrencilerimizi mesleki bilgi ve beceri yoéniinden gelistirmek, onlarin yeteneklerini 6n plana gikararak yenilikgi, aragtirmact ve

kendine giivenen bireyler olarak hayata hazirlamak ve 6grencilerimize giivenli bir ortamda nitelikli bir egitim vermektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Demokratik degerlere sahip cikariz, calismalarimizda esas aliriz.

2) Ogretim metotlarrmizda 6grenci merkezli egitimi benimseriz

3) Calismalarimizda ve 6gretim yontemlerinde ekip calismasini 6n planda tutariz

4) Ogrencﬂerin, mesleki bilgi ve beceri yoniinden gelisimi ilk onceliktir.

5) Ogrencilerimiz biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.

6) Merkez calisanlar1 olarak, 6grencilerimizin ve velilerimizin ve toplumun stirekli gelisen mesleksel beklentilerine ayak uyduracak
sekilde gelistirmek icin destekleriz.

7) Merkez calisanlar1 olarak, ogrencilerimizin basarisini arttirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde
calisiriz.

8) Biz birbirimize, 6grencilerimize ve velilerimize bu ilkeleri yerine getirme hususunda gtivenir ve saygi duyariz.

9) Kurumumuz i¢indeki egitim ve mesleki gelisme bakimindan farkli tutum ve yaklasimlari saygu ile karsilar, zenginlik kattigina

inanir ve en verimli sekilde degerlendiririz.

10) Merkez calisanlar1 olarak, stirekli teknolojik gelismeleri takip ederiz. Ayni1 zamanda bu teknolojik gelismeler paralelinde

degisimlere agik bir bicimde kabullenir ve birbirimizi stirekli destekleriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin nitelikli mesleki egitim alabilmelerine yonelik, is giicti piyasasinda ihtiya¢ duyulan alanlarda kalifiye eleman

yetistiren, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim - 6gretim sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1Toplumda ihtiya¢ duyulan alanlarda tiretken ve topluma faydali kalifiye eleman yetistirilecek ve 6grencilerin

uyum/devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Stratejik Amac 1:

Bolgemizdeki tiim 6grencilerin, egitim-6gretim hakkimi kullanmalarini ve egitim stirecini tamamlamalarmi saglamak. ***

Stﬂltejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci
tamamlamalarini saglamak. ***
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut HEDEE

No: GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Kalfa aday: 6grenci sayis1 (Cirak) 130 160 190 220 250 280
PG.1.1.2 | Kalfalik belgesi alanlarin sayisi 161 200 240 280 320 360
PG.1.1.3 | Usta aday1 6grenci sayis1 (Kalfa) 190 230 | 270 | 310 | 350 | 390
PG.1.1.4 | Ustalik belgesi alanlarin say1s1 161 200 | 240 | 280 | 320 | 360
PG.1.1.5 | Usta ogreticilik belgesi alanlarin sayisi 83 100 | 120 | 140 | 160 | 180
PG116 Bir egit‘im ve 0gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 10 3 6 5 4 4

ogrenci orani (%)

PG.1.1.7 | Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 1 1 1 1 1
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Eylemler*

No: Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki egitim merkezinin egitim faaliyetlerinin tanitiminin Okul Idaresi ve Rehberlik el

1.1.1. . Egitim Ogretim y1l1 boyunca
yapilmasi Servisi
Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltiimasina Os i Isleri Muidii L .

1.1.2 T b grenct fgiehl Mt Egitim Ogretim y1l1 boyunca
yonelik calismalarin yapilmasi Yardimcisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimize tilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci kazandirarak ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda hayata ve is alanlarina hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yoénetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve mesleki becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No: PERFORMANS Mevcut HEDEF
' GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
PG.2.11 sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 8grenci orani (%) 0 1 2 4 5 8
PG.2.1.2 | Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
; . , 3 5 8 10 12 15
sportif alanlarda diizenlenen faaliyet sayis1
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PG.2.1.3

9. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 50 52 55 58 60 62
PG.2.14 10. smif yilsonu basar1 puan ortalamalar: 53 55 58 60 62 65
PG215 191 gupuf yilsonu basar1 puani ortalamalar1 55 58 60 63 65 68
PG.21.6 | 15 gpuf yilsonu basar1 puani ortalamalari 58 60 63 65 68 70
PG.2.1.7 Okulunuzun Mesleki Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi
PG.21.8 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 0 0 2 4 5 6
PG.2.1.9 | Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarma katilan 6grenci 0 0 1 ) 3 4

orant (%)
PG.2.1.10 | jgletme memnuniyet orani (%) 70 72 75 77 80 82
PG.2.L11 | s birligi yapilan isletme say1si 100 120 | 140 | 160 | 180 | 200
PG.2.1.12 Calisan memnuniyeti orani (%) 67 70 72 75 77 80
PG.2.1.13 | Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 40 45 50 53 55 58
PG.2.1.14 | Tyrk Dili ve Edebiyat1 yilsonu puan ortalamasi 45 50 52 55 58 60
PG.2.1.15 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 1 2 2 3 4 5
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Eylemler

No: Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Yilsonu memnuniyet anketi uygulanmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim ~-Ogretim y1li sonunda

21.2 Sektorle is birliginin yapilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim -Ogretim yili boyunca
Sektorlerin beklentilerinin degerlendirilerek ortak .

2.1.3 faaliyetlerin yiiritilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim -Ogretim y1l1 boyunca
Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin N

214 yitkseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim -Ogretim y1l1 boyunca
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin .

215 yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacakr. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim -Ogretim y1l1 boyunca
Ttirk Dili ve Edebiyat1 egitiminde 6grenci nitelik ve .

2.1.6 yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim ~Ofretim yih boyunca
Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi igin kitap .

21.7 Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim -Ogretim y1l1 boyunca

okumay1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Plan donemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi, becerileri ve Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki
yapy, kaynak ve ekipmanlarmin kalitesi arttirilarak etkin kullanimi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No: PERFORMANS Mevcut HEDEF
) GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Kisi basima diisen Yillik Hizmet Ici Egitim stiresi (saat) 2 3 5 7 8 10
PG.3.1.2 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olma durumu (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olma durumu (0-
1) 0 0 0 1 1 1
PG.3.14 Donatimi yenilenen/diizenlenen atolye sayisi 0 1 2 2 3 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelin ilgi ve yeteneklerine gore degerlendirilip hizmet . . . . .
3.1.1. C e . . . g . Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim -Ogretim y1l1 boyunca
ici egitim faaliyetlerine yonlendirilmesi
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerine yonelik . . o L.
3.1.2 Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim -Ogretim y1l1 boyunca
calismalarm yapilmasi
3.1.3 Atolyelerin cagmn geregine uygun dtizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Stirekli
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023  Toplam

Genel Biitce 45753 48418

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 33335 28175 29826 30723 32782 34426

AHOIHELNT 68821 68021 72265 74202 78535 82844

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarida 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Öğrencilerimize ülkemizin sosyo-ekonomik ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilinci kazandırarak ilgi ve yetenekleri doğrultusunda hayata ve iş alanlarına hazırlamak.
	Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve mesleki becerileri geliştirilecektir.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	Stratejik Hedef 3.1.Plan dönemi sonuna kadar tüm personelimizin mesleki bilgi, becerileri ve Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki yapı, kaynak ve ekipmanlarının kalitesi arttırılarak etkin kullanımı sağlanacaktır.
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